p.o. Dyrektor Parku Kultury w Powsinie
ul. Maslakow 1, 02-973 Warszawa

@ ogfasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Starszego Specjalisty ds. inwestycji i remontow
Park Kultury 0.5 etatu
w Powsinie ’

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gléwne odpowiedzialnosci:

¢ Realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie formalnego przygotowania oraz zakonczenia inwestycji (sprawy
wiasnosciowe nieruchomosci, pozwolenie na budowe, uzytkowanie) rozliczenia inwestycyjne
(fakturowanie)oraz w zakresie przygotowania inwestycji, nadzoru inwestorskiego w trakcie realizacji
inwestycji oraz przekazanie do uzytkowania. Realizacja zadan w zakresie przygotowania zatozen rzeczowo-
finansowych i planéw inwestycyjnych. w tym pozyskiwanie wykonawcéw robét i ustug w trybie Prawo
Zaméwien Publicznych.

o Nadzdr i kontrola procesu udzielania zamowien publicznych w tym opiniowanie, edukacja w zakresie
przepisodw o prawie o zamoéwien publicznych. wspétpraca z Urzedem m.st. Warszawy i podmiotami
zewnetrznymi w zakresie koordynacji merytorycznej spraw zwigzanych z postepowaniami o udzielenie
zamowienia publicznego oraz prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwieh publicznych w tym
uczestnictwo w komisjach przetargowych.

Charakterystyka pracy:

¢ Przygotowanie powierzonych zadan inwestycyjnych remontowych i konserwacyjnych w zakresie zaréwno
wykonywania robo6t budowlanych jak i opracowania dokumentaciji projektowo — kosztorysowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

e Samodzielne prowadzenie spraw.

e Sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan w zakresie rzeczowym i finansowym.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym przeprowadzeniem procedur przetargowych, konkurséw i
procedur przetargowych.

e Tworzenie dokumentacji postepowan zgodnie z Ustawg Prawo zamodwienh publicznych oraz aktami
wykonawczymi.

e Zapewnienie obstugi w zakresie prac komisji przetargowych.

¢ Koordynacja realizacji spraw w obszarze dziatania oraz usprawnianie organizacji pracy, w tym z
wykonawcami robdét.

e Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczgcych ww. zadanh oraz nastepujgcych
aktéw prawnych: Prawo zaméwieh publicznych, Prawo budowane, Ustawa o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o ochronie srodowiska,
Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawa o ustroju m.st. Warszawy, Ustawa o dostepie do
informaciji publicznej, Ustawa o pracownikach samorzadowych.

Informacja o warunkach na danym stanowisku pracy:

Miejsce pracy:

Praca w budynku ktoéry nie jest przystosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzgcych. Wejscie do
budynku niedostosowane do wézkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzgdzen biurowych, kontaktem z
interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

minimum 5 lat stazu pracy,

doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat z zakresu inwestycji i/lub infrastruktury,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

¢ uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej




bez ograniczen i/lub
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie
sieci, instalacji i urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez ograniczen,
e przynaleznos¢ do wtasciwej izby samorzgdu zawodowego,
e znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:

e pozgdane kompetencje: znajomos¢ przepisdw i procedur, dobra organizacja pracy, myslenie analityczne,
samodzielnos¢, sumiennosé, komunikatywnosé, otwartos¢ na zmiany, dgzenie do rezultatéw,

¢ dodwiadczenie zawodowe w zakresie kierowania ludzmi.

¢ doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

¢ curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e kopie dokumentow $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

¢ kopie posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych na w/w stanowisku,

o kopie dokumentow potwierdzajgcych przynaleznosc¢ do wiasciwej izby samorzgdu zawodowego,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

¢ podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

¢ podpisane odrecznie os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych,

¢ podpisana klauzula o treéci: ,Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty
(wraz z kserokopiami dokumentdéw), uznanej za nie spetniajgcg wymagan formalnych lub ztozong po
terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesigc od upowszechnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne, jak réwniez ziozonej w terminie i
spetniajgcej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentow, nie odebranej przeze mnie w
terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru”,

o dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do sekretariatu Parku Kultury
w Powsinie (pn-pt 7: 00-15:00), ul Maslakéw 1, 02-973 Warszawa z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Starszego Specjalisty ds. inwestycji i remontow’.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do sekretariatu Parku

Kultury w Powsinie do 08.02.2019 .,

UWAGA — WAZNE!!

¢ Niekompletne oferty, niespetniajgce wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu w tym
zawierajgce niewlasciwg tresé¢ oswiadczen, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

o Kontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami, wylonionymi przez komisje kwalifikacyjng na
podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych, spetniajagcych wymogi kwalifikacyjne.

e Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby rekrutacji, ktérej one
dotyczg. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Parku Kultury w Powsinie, z siedzibg w
Warszawie (02-973) ul Maslakow 1.

o Ewentualne pytania prosze kierowac na adres e-mail: sekretariat@parkpowsin.pl lub telefonicznie: 22 648-
48-14 wew 112.

e Informacje o Parku Kultury w Powsinie mozna znalezé w Internecie :www.parkpowsin.pl,
http://parkpowsin.bip.um.warszawa.pl
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