p.o. Dyrektor Parku Kultury w Powsinie
ul. Maslakow 1, 02-973 Warszawa

ogtasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zastepca dyrektora Parku Kultury w Powsinie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Glowne odpowiedzialnosci:

e zarzadzanie podlegtymi pracownikami zgodnie z przepisami przyjetymi w Parku Kultury w Powsinie i ich wspieranie w rozwoju zawodowym,

« opracowywanie planéw zadaniowych i finansowych dla nadzorowanych dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy,

e nadzor i kontrola procesu udzielania zamoéwien publicznych. Wspodtpraca z Urzedem m.st. Warszawy i podmiotami zewnetrznymi w zakresie
koordynacji merytorycznej spraw zwigzanych z postepowaniami o udzielenie zamdwienia publicznego,

o zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan zgodnie z regulaminem organizacyjnym Parku,

o realizacja zadan zwigzanych z oceng efektow pracy podlegtych pracownikdw, analizami i sprawozdawczoscia,

e nadzor i kontrola w zakresie administracyjno - gospodarczym Parku oraz nad ochrong danych osobowych.
Charakterystyka pracy:

e nadzor nad przetwarzaniem i ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ze szczegdélnym uwzglednieniem

udostepniania i powierzania danych osobowych do przetwarzania podmiotom zewnetrznym,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan w zakresie rzeczowym i finansowym,

koordynowanie spraw zwigzanych z prawidtowym przeprowadzeniem procedur przetargowych , konkurséw,

wyjasnianie przypadkdw naruszenia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych - przetwarzanych w Parku Kultury w Powsinie,

dostosowanie organizacji do zmieniajgcych sie przepiséw zewnetrznych w zakresie powierzonych zadan oraz biezacy monitoring regulacji

wewnetrznych i dostosowanie ich do zmieniajacych sie uwarunkowan organizacyjnych,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o ustroju
miasta stotecznego Warszawy, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgadowych, Kodeks Cywilny, prawo zamdéwien
publicznych, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych,

ustawa o finansach publicznych, ustawa o ochronie $rodowiska, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o ochronie danych osobowych,

Kodeks postepowania administracyjnego.

Informacja o warunkach na danym stanowisku pracy:

Miejsce pracy:

Praca w budynku ktéry nie jest przystosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie do budynku niedostosowane do wozkow
inwalidzkich.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, kontaktem z interesantami i rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze min .II stopnia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

minimum 5 letni staz pracy lub wykonywanie co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku

e minimum 3 - letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzkim oraz minimum 3 - letnie doswiadczenie
zawodowe w administracji publicznej,

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,
o doswiadczenie zawodowe w zakresie przygotowania sprawozdan budzetowych, analiz finansowych, informacji dot. dziatalnosci Jednostek
samorzadowych,
e znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
e pozadane kompetencje: umiejetnos¢ myslenia strategicznego i planowania, samodzielno$¢, zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, dazenie
do rezultatéw, zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeilnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeilnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

o kopie dokumentow sSwiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w

przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych na w/w stanowisku,

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego),

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

e podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.”

e podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentdéw),
uznanej za nie spetniajacq wymagan formalnych lub zlozong po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesigc od
upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, jak réwniez ztozonej w terminie i
spetniajacej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentdw, nie odebranej przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakonczenia
procedury naboru”,

o dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.




Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do sekretariatu Parku Kultury w Powsinie
(pn-pt 7: 00-15:00), ul Maslakéw 1, 02-973 Warszawa z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko kierownicze urzednicze zastepcy
Dyrektora Parku Kultury w Powsinie’, lub przestanie za posrednictwem poczty wymaganych dokumentéw zgodnie z trescia
ogtoszenia. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres do sekretariatu Parku Kultury w
Powsinie do 19.06.2019 .,

UWAGA - WAZNE!!

e Niekompletne oferty, niespetniajgce wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu w tym zawierajgce niewtasciwg tre$¢ oswiadczen, a takze
dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

e Kontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami, wytonionymi przez komisje kwalifikacyjng na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych,
spetniajgcych wymogi kwalifikacyjne.

e Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby rekrutacji, ktérej one dotyczg. Administratorem danych
osobowych jest Dyrektor Parku Kultury w Powsinie, z siedzibg w Warszawie (02-973) ul Maslakow 1.

e Ewentualne pytania prosze kierowac na adres e-mail: sekretariat@parkpowsin.pl lub telefonicznie: 22 648-48-14

® |nformacje o Parku Kultury w Powsinie mozna znalez¢ w Internecie :www.parkpowsin.pl, http://parkpowsin.bip.um.warszawa.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Park Kultury w Powsinie, ul. Maslakéw 1 02-973
Warszawa (dalej ,my” lub ,Administrator”) reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem danych osobowych w Parku Kultury w Powsinie jest mozliwy za posrednictwem
poczty elektronicznej e-mail: ochrona.danych@parkpowsin.pl, badz na wskazany adres
korespondencyjny z dopiskiem ,,Dane osobowe”.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Parku Kultury w Powsinie;

b) realizacji umow zawartych z kontrahentami Parku Kultury w Powsinie;

C) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
Sg wylgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okresSlonym w tresci
zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé¢:
a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych
z m.st. Warszawg przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Prezydent m.st.
Warszawy.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujga Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
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b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych -
w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

C) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy:

- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celoéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg
lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosSci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informaciji o] niezgodnym z prawem przetwarzaniu
w Urzedzie m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



